ANEXO 2

{ PRIMERA APLICACION )

FUESTD AMALIZADD : QCUPANTE

JEFE : FECHA :

A continuacidn encontrard enlistades una serie de caraccerfatices que mom importantes -
pata desarevollar efectivamenté un puésto de Erabajo.

le pedimos, gque pensande en un puesto eapecifico, defina cuflles son importantes para el
fxite en la realizacifn del wiemo v la sefiale en la COLUMNMA DEL TADO IEQUIERDO en el --

perémtegis " SI " | las gue no mean importantes sefialelas en el entreparEntesia ——
5 owp M
Para aquellas caracteristicas gue haya sefialado en el entreparEntesiz ™ 81 " le —

pedimos, que utilizando la columna del lado derecho, define =1 grado de desarrollp ===
asctual de la persona que ocupa diche puesto con un asterisce { + ). Posteriormente --
en eata mipma columna, establezca con una " X " el grado que considera que idealmente
deberia poseer el acupante de dicho puesto,

Fare el efecto, utilice la siguiente escala @

. Habilidad no desartrollada.

B. Hebilidad insuficientemente desarrellada.
£. Habilidad matisfactorigmente desarrcllada.
0. Habilidad altemente desarrcllada.



